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________________________________________________________________________ 

Instituto Colombiano de Antropología e Historia 

Dirección: Cll. 12 # 2-38 (Sede Administrativa) 

Cll. 12 # 2-41 (Sede Misional), Bogotá D.C., Colombia 

PBX: (+57) 601 444 0544 - Línea Gratuita nacional: (+57) 018000 3426042 

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD  

OPERADOR LOGISTICO 

 

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL 

ÁREA: TALENTO HUMANO  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 26-02-2025- 01 DE JULIO DE 2025 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: ARY YANERITH RINCON PEREZ  

NOMBRE DEL LA ACTIVIDAD: COMISIONES NEGOCIADORAS NEGOCIACION COLECTIVA  

 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. 

 

Cumplir lo señalado en el Decreto 2043 de 2024, El cual tiene por objeto regular el procedimiento 

para la negociación de las condiciones de empleo entre las entidades y autoridades 

competentes y las organizaciones sindicales de empleados públicos, a partir del pliego de 

peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores del Instituto Colombiano de 

Antropología e Historia SINTRAICANH y las Directivas del Instituto 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

Se realizaron Sesiones intensiva de 9:00 am a 3 pm, en la Mayoría de los casos durante dichas sesiones se 

discutían cada uno de los puntos del pliego, se escuchaban propuestas y se recibían contrapropuestas, se 

intentaba llegar a un punto de acuerdo y a partir de ahí se construían consensos colectivos.  

 

Para apoyar el desarrollo de las mesas, y dadas la duración de las jornadas, se solicitaron para las diferentes 

sesiones, almuerzos y en 8 de abril, refrigerios.  Con lo cual se ejecutó los recursos del contrato 529 de 2024, 

suscrito con Estrategia de logística y Negocios.  

 

No. DE PERSONAS QUE PARTICIPARON DE LA ACTIVIDAD: 

 

Dependiendo de los asistentes a las Sesiones entre el equipo negociador del ICANH y el equipo negociador de 

SINTRAICANH, los requerimientos variaban entre 9 a 15 personas, por sesión  

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Debido a la privacidad de la Negociación, no resulta procedente anexar Registro Fotográfico.   
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Instituto Colombiano de Antropología e Historia 

Dirección: Cll. 12 # 2-38 (Sede Administrativa) 

Cll. 12 # 2-41 (Sede Misional), Bogotá D.C., Colombia 

PBX: (+57) 601 444 0544 - Línea Gratuita nacional: (+57) 018000 3426042 

 

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA 

 

se adjunta listados de asistencia de cada una de las Sesiones realizadas. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DE SUPERVISOR 

SANDRA MLENA MONTOYA AMARILES  

Secretaria General  

Instituto Colombiano de Antropología e Historia 

 
 

Elaboró: Ary yanerith Rincón Pérez. Abogada contratista del Área de talento Funcional de Talento Humano.  

 

 



 

ACTA 1 INSTALACIÓN PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA ICANH  Y SINDICATO 
DE TRABAJADORES  DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E 

HISTORIA SINTRAICANH 

Fecha: 11 de abril de 2024 

Hora 8:00 am  Fecha de 
Finalización  

1:00 p.m.  

Lugar Oficina Secretaría General 
ASISTENTES POR PARTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E 

HISTORIA 
NEGOCIADORES PRINCIPALES 

1.​ Sandra Milena Montoya Amariles- Secretaria General ICANH 
2.​ Angélica María Medina Mendoza- Subdirectora de Apropiación Social y 

relacionamiento con el ciudadano 
3.​ Jeysson Alberto Rodríguez Pacheco- Jefe Oficina Asesora Jurídica 

NEGOCIADORES SUPLENTES 
 

Por Definir 
 

ASESORES POR PARTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 
ANTROPOLOGÍA E HISTORIA 

 
1.​ Ary Yanerith Rincón Pérez- Abogada Contratista de Talento Humano 
2.​ Silvia Morón Castañeda- Abogada Contratista Dirección General 

 
ASISTENTES POR PARTE DE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 

COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA SINTRAICANH 
3.​ Juana Camacho Segura 
4.​ María Paula González 
5.​ Juan Felipe Hoyos 

NEGOCIADORES SUPLENTES 
 

Por Definir 
 

ASESORES POR PARTE DEL SINDICATO INSTITUTO COLOMBIANO DE 
ANTROPOLOGÍA E HISTORIA 

 
Por definir 
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1.​ Saludo de bienvenida: 

Se realiza saludo de bienvenida por parte de los negociadores del ICANH, manifestando 
su compromiso en la negociación, en la garantía de los derechos sindicales y en la 
voluntad de acuerdo. 

Se realiza saludo de bienvenida por parte de los negociadores del sindicato manifestando 
su voluntad para la negociación y su apertura al diálogo   

2.​ Orden del día: Se realiza lectura del orden del día, que contiene los 
siguientes puntos a tratar: 

Se consolida la propuesta realizada por parte del ICANH y SINTRAICANH, consolidado 
como agenda la siguiente:  

1. Presentación de los equipos de negociación ICANH y SINTRAICANH  

2. Instalación formal de la mesa de negociación. 

3. Definición de voceros por parte del ICANH y SINTRAICANH 

4. Determinación de la Secretaría y Relatoría de las sesiones de negociación del pliego de 
peticiones. 

5. Definición del moderador de las sesiones de negociación del pliego de peticiones.  

6. Definición de las reglas de juego 

7.  Definición de las agendas. 

8. Varios. 

Realizada la lectura, se pone en consideración de los asistentes la aprobación del orden 
del día, la cual es aprobada por unanimidad por las partes. 

 

3.  Desarrollo de la sesión: 

3.1  Presentación de los equipos de negociación ICANH y SINTRAICANH. 

Por parte del ICANH  

Sandra Milena Montoya Amariles- Secretaria General ICANH 

Angélica María Medina Mendoza- Subdirectora de Apropiación Social y relacionamiento 
con el ciudadano 

Jeysson Alberto Rodríguez Pacheco- Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Por parte de SINTRAICANH  

Juana Camacho Segura 
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María Paula González 

Juan Felipe Hoyos 

 

3. 2.  Instalación formal de la mesa de negociación 

Se informa que recibido el pliego de peticiones unificado presentado por SINTRAICANH  
se pone en consideración y se aprueba por unanimidad por las partes la negociación  

Se realiza la instalación de la mesa de negociación colectiva el día 11  de abril  de 2024. 

3.3.  Definición de voceros por parte del ICANH y SINTRAICANH 

Cada equipo de negociadores establece un (1) vocero para cada una de las partes en la 
negociación, quienes organizarán y asignarán la palabra de su equipo de negociación 

Los voceros serán definidos por parte de cada uno de los equipos negociadores en cada 
sesión y se comunicará al inicio de cada sesión para el desarrollo de la misma. 

3.4. Determinación de la Secretaría y Relatoría de las sesiones de negociación del 
pliego de peticiones. 
 
Cada equipo de negociadores establecerá tres (03) secretarios para cada una de las 
partes en la negociación, encargados de levantar de las actas de las reuniones de la 
negociación y los avances de las mismas.   
El objetivo de Los secretarios:  llevarán los apuntes, consolidarán lo debatido y discutido 
en el acta final de cada sesión. La elaboración de la relatoría y el levantamiento de actas 
deberá estar completamente realizada y validada por parte del equipo de relatores de las 
partes, previo al inicio de la siguiente sesión de negociación para que su lectura y 
aprobación se realicen en ese espacio. 
 
Se aprueba por unanimidad señalando que en la siguiente sesión se presentará a los 
secretarios por parte del ICANH y SINTRAICANH  

3.5. Definición del moderador de las sesiones de negociación del pliego de 
peticiones. 

Se acuerda que una de las personas que tiene a cargo las secretarías haga la moderación 
y se turne con las secretarías de la otra parte. 
 
3.6. Definición de las reglas de juego.  

La negociación sindical se regirá por la normatividad vigente (Decreto 243 de 2024) 
 
“Las partes negociarán de buena fe, lo que implica concurrir a las reuniones de 
negociación buscando alternativas para la solución del pliego” (núm. 6, art. 2.2.2.4.13). 
. 
“Se mantendrá un diálogo respetuoso por las personas participantes y por el tiempo para 
cada intervención, dentro del cual no se utilizarán expresiones que atenten contra la 
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dignidad de los participantes o de las personas o entidades que representan” (núm. 9, art. 
2.2.2.4.13). 
 
SINTRAICANH propone que las sesiones de negociación se desarrollen con la lectura de 
cada uno de los puntos del pliego de negociación. Una vez leído, se aprueba o no el 
requerimiento, en caso de no haber acuerdo, se presentará la siguiente propuesta de 
intervención. 
 
SINTRAICANH propone que las intervenciones de los voceros sindicales tengan una 
duración de cinco (5) minutos cada una, prolongable por cinco (5) minutos adicionales 
para darle el uso de la palabra a cada miembro del equipo negociador.  
 
NO SE PERMITIRÁN INTERRUPCIONES.  
 
Se permitirá la réplica por parte del vocero de cada equipo o quien este designe, por una 
sola vez con una intervención máxima de cinco (5) minutos.  
 
Los voceros podrán solicitar la interrupción de la negociación  para contar con un espacio 
de discusión independiente, el  cual no podrá superar  diez  (10) minutos. Este mecanismo 
se podrá solicitar por un máximo de dos (2) veces por jornada de discusión.  
 
Se sugiere un tiempo máximo de diez (10) minutos para que, una vez debatidos los 
puntos, las partes se puedan poner de acuerdo antes de cualquier pronunciamiento.  
 
Durante las jornadas de debates y negociación del pliego de peticiones no se permitirá el 
ingreso de personas adicionales a las aprobadas en cada instalación. 
 
Se acuerda que las sesiones de negociación serán presenciales no mixtas, no virtuales. 
 
Se aprueba la metodología y las reglas de juego por ambas partes, de manera unánime. 

3.7. Definición de las agendas.  

SINTRAICANH propone el desarrollo de la negociación en un período de ocho días 
consecutivos en jornadas de trabajo de 3 horas cada día, iniciando a las 10:00 am y 
finalizando a las 1:00 pm, a partir del lunes 21 de abril de 2025, una vez se cuente con la 
documentación solicitada. Sin perjuicio de lo aquí expuesto las jornadas se podrán 
extender hasta máximo una hora adicional. (Se aprueba – comentarios) 
 
Así mismo se propone el desarrollo de las sesiones por bloques temáticos del pliego 
acordados con anterioridad, para lo cual SINTRAICANH presenta a continuación un 
cronograma de fechas y temas a tratar:   
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Lunes 21 
de abril  

Martes 
22 de 
abril  

Miércoles 
23 de 
abril  

Jueves 
24 de 
abril  

Viernes 
25 de 
abril  

Lunes 28 
de abril 

Martes 29 
de abril 

Mc. 30 
de abril 

Punto. 
4. 
Derecho
s 
sindicale
s y 
participa
ción 
 

Punto 
2.4. 
Salud y 
segurida
d en el 
trabajo.  
Punto 
2.5. 
Socializa
ción de 
cronogra
mas de 
inducción 
y 
reinducci
ón 

Punto 5. 
Igualdad y 
No 
discrimina
ción 
​
​
 

Punto 
2.1. 
Bienesta
r y 
Condicio
nes 
Laborale
s 
 
  

Punto 
2.2. 
Bienesta
r y 
Condicio
nes 
Laborale
s. 
Modalida
des de 
trabajo.  
Punto 
2.3. 
Trabajo 
en casa 
 

 Punto 2.6. 
Fortalecimi
ento del 
área 
funcional 
de Talento 
Humano 
Punto 3. 
Rediseño, 
Moderniza
ción y 
Fortalecimi
ento de la 
Gestión 
Instituciona
l 

Punto 3. 
Rediseño, 
Moderniza
ción y 
Fortalecimi
ento de la 
Gestión 
Instituciona
l 
 

Punto 6. 
Comité 
bipartito 
de 
seguimi
ento 

 
ICANH propone consolidar los temas en las siguientes comisiones: 
 
Comisión 1: Bienestar y capacitación. 
Comisión 2: Seguridad y salud en el trabajo y condiciones laborales. 
Comisión 3: Fortalecimiento de gestión interna. 
Comisión 4: Rediseño y carrera administrativa. 
Comisión 5: Derechos sindicales, igualdad y no discriminación y seguimiento de 
acuerdos.  
 
ICANH Propone las siguientes fechas en el mismo orden: 
 
15 de abril de 2 a 5 
23 de abril de 2 a 6 
30 de abril de 8 a 12 
8 de mayo de 2 a 6 
15 de mayo de 8 a 12 
 
 
Teniendo en cuenta que hay disenso en cuanto al cronograma y a la agrupación de temas, 
se solicita por parte de SINTRAICANH dar un espacio para revisar esta propuesta ICANH 
aprueba la solicitud y se acuerda tener la propuesta revisada para la sesión del 21 de 
abril. 
Miércoles 16.  Las partes se comprometen a enviar la documentación y nombres de 
delegados de ambas partes en esta fecha. Salvo la documentación solicitada por parte de 
SINTRAICANH que tiene un plazo diferente de acuerdo a lo acordado en la reunión. 
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PRÓXIMA SESIÓN: 21 de abril, 9:00 pm en Caro y Cuervo o las instalaciones que se 
determinen. 
 
Se acuerda para la próxima reunión traer revisada la propuesta del ICANH por parte de 
SINTRAICANH, y una contrapropuesta, se abordará el primer punto el cual se llama 1. 
Derechos sindicales, únicamente. 
 
Igualdad y no discriminación se incluirá en otra comisión de acuerdo a la revisión de 
SINTRAICANH. 
 

8. Varios. 

-​ se podrá sesionar con mínimo dos negociadores por jornada, (previa presentación 
de excusa válida – certificado médico o calamidad). Este punto queda subsanado con la 
elección de suplentes. 
-​ SINTRAICANH solicita que el ICANH proceda a expedir los permisos sindicales 
correspondientes de acuerdo con la normativa que los rige y que se comunique a los jefes 
inmediatos de cada uno de los servidores públicos para que durante este periodo no se 
les asignen actividades.  
-​ Por parte de SINTRAICANH se propone la jornada para la elaboración y definición 
de las actas producto de cada sesión. La metodología consistirá en que cada equipo de 
secretarios elaborará su acta en borrador para ser revisada en el transcurso de la tarde 
siguiente a la sesión del día. Ambas comisiones concretarán el documento para revisión y 
comentarios de los negociadores. El acta de cada sesión será enviada máximo al final del 
día. Cada equipo presentará sus comentarios al inicio de la siguiente sesión, en la cual no 
se leerá la totalidad del acta sino únicamente sus modificaciones y pasará para la firma de 
los negociadores. Lo anterior, con el fin de hacer más eficiente el espacio de negociación.   
-​ La  misma metodología regirá para el acuerdo final, con un tiempo de tres (3) días 
hábiles.  
-​ SINTRAICANH solicita que se adelante la publicación del inicio de la mesa de 
negociación a través de la Oficina de Comunicaciones junto con el pliego.  
-​ SINTRAICANH solicita la publicación de las actas resultado de las sesiones de la 
mesa de negociación, para conocimiento de todos los empleados públicos del ICANH.  
-​ Con base en el articulado vigente, se informa que las partes deberán suministrar la 
información necesaria sobre los asuntos objeto de la negociación. 
 
Acuerdo: Se aprueba el acápite de varios. 
 
 
VI. DOCUMENTACIÓN SOLICITADA POR SINTRAICANH 
  
1.​ Balance General del ICANH con corte a 31 de diciembre de 2024. Entendido como 
el informe contable de la situación financiera  
2.​ Certificación de estado de las vacantes definitivas, reportes de OPEC (Oferta 
Pública de Empleos de Carrera) y Registro público de Carrera de los empleados públicos 
del ICANH en las vigencias 2020 al 2024.  
3.​ Transferencia y presupuesto aprobado al ICANH para la vigencia 2025 en gastos 
de funcionamiento y asociados a la nómina 
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4.​ listado de cargos con asignación básica mensual de funcionarios de carrera 
administrativa, provisionalidad y en periodo de prueba.  
5.​ Manual de funciones y requisitos vigentes de todos los cargos de la entidad 
(incluyendo actualizaciones, modificación y versiones de los manuales). 
6.​ Ejecución del presupuesto de ingresos y gastos en todos los rubros de la vigencia 
2024 y 2025. 
7.​ Costo mensual de la nómina de enero a diciembre de 2025. 
8.​ Honorarios de contratistas y valor de los salarios de personal provisional y de 
carrera para las vigencias 2023, 2024 y 2025, especificar fuente de financiación durante 
cada periodo, objeto contractual y tiempo de ejecución.  
9.​ Resolución del plan anual de incentivos 2024, 2025.  
10.​ Resolución, procedimiento y modificatorias del teletrabajo.  
11.​ Documentos institucionales que establezcan los criterios y programas de salud y 
seguridad en el trabajo.  
12.​ Con respecto al rediseño, se solicita: el estudio de cargas, el número de cargos 
solicitados a las entidades encargadas de aprobar el trámite, y definido el número se 
informe las áreas a las que se asignan, cuales son los perfiles y cual es el manual de 
funciones para cada uno.  
13.​ Solicitudes y respuestas sobre el rediseño que se dirigieron a las entidades 
involucradas en el proceso:  Ministerio de las Culturas, DAPRE, al Departamento 
Administrativo de la Función Pública y Ministerio de Hacienda. 
 
Acuerdo: Se acuerda la entrega de la información del 25 al 28 de abril del 2025 por parte 
del ICANH. 

 

 

 

 

 

Firmas: 

 

 

 

 

Juan Felipe Hoyos​
Vocero 
Equipo negociador 
SINTRAICANH 

Sandra Milena Montoya Amariles 
Vocera 
Equipo negociador 
ICANH 
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